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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

Metinés uzduotys

(toliau — uzduotys) Siektini rezultatai

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)
2.1.  Mokiniy ugdymosi | Bus pritaikytos gimnazijos | 2.1.1. 1ki 2018 m. rugs¢jo 1 d.
galimybiy plétra, pritaikant | patalpos neformaliojo | pritaikyti 2 kabinetai
gimnazijos patalpas | ugdymo uzsiémimams, | uzsi€mimams;
neformaliojo ugdymo | mazeja praleisty pamoky (dél | 2.1.2. 2018-2019 m. m. iki
uzsiemimy vykdymui. 1Svykimo ; meno mokyklg bei | 10 proc. sumazgjo praleisty
del susisiekimo ir pamoky | pamokuy;
tvarkarasc¢iy 2.1.3. 20182019 m. m.




nesuderinamumo), plésis | sudarytos salygos lankyti iki
mokiniy ugdymosi ir | 5 papildomy neformaliojo

uzimtumo galimybés. ugdymo programy.
2.2. Mokytojy kompetencijy | Bus  parengtas  mokytojy | 2.2.1. 100 proc. mokytojy
stiprinimas, veiksmingai | kompetencijy tobulinimo | tobulino kompetencijas
identifikuojant mokiniy | planas. seminaruose, konferencijose;
pazangg ir pasiekimus. 2.2.2. ne maziau 30 proc.
mokytojy kélé kvalifikacija

5 ir daugiau dieny.
2.3.  Gimnazijos teritorijos | Ikimokyklinio ugdymo | 2.3.1. iki 2018 m. birzelio 1

vieSy erdviy atnaujinimas ir
pritaikymas mokiniy poilsiui
bei edukacijai.

skyriui bus jrengta uzimtumo
erdve lauke.

Mokiniy poilsiui ir edukacijai
bus atnaujinta lauko klasé,
jrengtas edukacinis-pazintinis
takas bei kitos erdves.

d. ikimokyklinio ugdymo
skyriui  jrengtos uzimtumo
erdvés lauke;

2.3.2.1ki 2018 m. rugséjo 1 d.
jrengtos  erdvés  mokiniy
poilsiui ir edukacijai;

2.3.3. iki 20 proc. daugiau
ugdymo proceso laiko ir
laisvalaikio praleidziama
lauke.

2.4. UP rengimas ir ugdymo

proceso  planavimas  bei
igyvendinimas, siekiant
asmeninés mokiniy
pazangos, tobulinant

pagalbos mokiniui teikimg.

Bus patobulintas papildomy
darby ir konsultacijy
skyrimas, parengtas ir
igyvendinamas projektas
»Integruotas dalyko ir
uzsienio kalbos mokymas 5—
8 klasése™.

2.4.1. iki 30 proc. sumazés
nepazangiy mokiniy;

2.4.2. iki 10 proc. daugiau
mokiniy pasiekia aukStesnjji
pasiekimy lygj;

2.4.3. iki 10 proc. daugiau
mokiniy pasiekia aukstesnjjj
angly k. pasiekimy lygi.

2.5. Bendradarbiavimas su
partneriais organizuojant
gimnazijos  bendruomenés
ivairiapus¢ veiklg.

Bus sudarytos salygos
bendruomenés iniciatyvoms
vykdyti, socialiniy projekty
rengimui ir jgyvendinimui,
bendravimui ir
bendradarbiavimui,  veiklos
sklaidai ir vieSinimui.

2.5.1. iki 10 pasiraSyty
partnerysteés ir
bendradarbiavimo sutarciy;
2.5.2. iki 10 organizuoty
renginiy su partneriais.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su valstybings ir savivaldybeés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstasias
mokyklas) (toliau — $vietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio

skyriaus vedéju)

3.1. llgalaikis asmens ar darbuotojy nedarbingumas.

3.2. Teises akty pasikeitimas, nebuvimas, pavestos kitos uzduotys.

3.3. Darbuotojy kaita.

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis




4.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

4.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai [

4.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

4.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

5. Pasiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai siiilomi)

5.1.

5.2.

III SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(data)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma (parasas) (vardas, pavardé)

organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos)
(data)

Veiklos vertinimo i$vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, iSbraukti)

(Darbuotojy atstovavima (parasas) (vardas ir pavardé)

(data) jgyvendinancio asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)

(data)




