JONISKIO R. SKAISTGIRIO GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

DEL SKAISTGIRIO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVIRTINIMO

2018 m. rugpjucio 31 d. Nr. V-108
Skaistgirys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198), Joniskio r. Skaistgirio
gimnazijos direktoriaus 2018-05-29 jsakymu Nr. V-84 ,Dél darbo grupés sudarymo Skaistgirio
gimnazijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos papildymui
paskirtos darbo grupés parengtu darbo apmokéjimo sistemos papildymo projektu bei suderinus su
gimnazijos profesine sgjunga,

1. TvirtinuJoniskio r. Skaistgirio gimnazijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistema (pridedama).

2. Nustatau, kad $is jsakymas jsigalioja nuo 2018 m. rugs¢jo 1 d.

3.P ripazZijstu netekusiu galios Joniskio r. Skaistgirio gimnazijos direktoriaus
2017 m. vasario 3 d. jsakymg Nr. V-136 ,,D¢l Skaistgirio gimnazijos darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos tvirtinimo*.

Direktoré Edita Aukseliené



PATVIRTINTA

Joniskio r. Skaistgirio gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjucio 31 d.
isakymu Nr. V-108

JONISKIO R. SKAISTGIRIO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. JoniSkio r. Skaistgirio gimnazijos (toliau — gimnazija) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartj (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) nustato
darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pastoviosios dalies
padidinimo iki 100 procenty kriterijus, kintamosios dalies, priemoky bei premijy mokéjimo
salygas ir tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas).

3. Sioje sistemoje vartojami terminai ir apibrézimai:

3.1. mazai sudétinga veikla — bitina sugebéti rasti sprendimus jvairaus sudétingumo
situacijose, dazniausiai susidaranciose gerai pazjstamose srityse, veikla atliekama vadovaujantis
nustatytomis taisyklémis ir/ar procediromis arba veikla, susijusi su informacijos jstaigai priskirty
uzdaviniy vykdymo srityje apdorojimu, analize ir valdymu, kai dirbama su ne daugiau kaip
trejomis informacinémis sistemomis.

3.2. sudétinga veikla — veikla susijusi su atlikimo metody ir technikos tobulinimu,
susiduriama su sudétingomis problemomis, kurioms bitina nuolat teoriskai ir praktiskai tobulintis
arba veikla, susijusi su informacijos jstaigai priskirty uzdaviniy vykdymo srityje apdorojimu,
analize ir valdymu, kai dirbama su ne daugiau kaip SeSiomis, bet ne maZziau kaip keturiomis
informacinémis sistemomis.

3.3. labai sudétinga veikla — veikla ypac sudétinga, susijusi su neapibrézty problemy
sprendimu, reikalaujanti placiy atitinkamos srities Ziniy, problemy analitinio jvertinimo ir
apibendrinimo arba veikla, susijusi su informacijos jstaigai priskirty uzdaviniy vykdymo srityje
apdorojimu, analize ir valdymu, kai dirbama daugiau kaip septyniomis informacinémis

sistemomis.



Il SKYRIUS
GIMNAZIJOS A, B SPECIALISTU IR C LYGIO KVALIFIKUOTUY
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS

4. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant
i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

5. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos pareigybés apra§yme nustatytoms analogiskos funkcijos.

6. Al lygio pareigybéms pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty (jeigu
pareigybés apraSyme yra numatytas reikalavimas turéti magistro kvalifikacinj laipsnj).

7. Pastoviosios dalies koeficientas didinamas iki 100 procenty priklausomai nuo
gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1éSy, kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.

8. Pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo ] darbg metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

9. Ivertinus darbuotojo, kuriam buvo skirtos metinés veiklos uzduotys, praéjusiy mety
veikla labai gerai skiriama kintamoji dalis priklausomai nuo gimnazijai darbo uZmokesciui skirty
lésy, ne mazesné nei 10 procenty pareigines algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems
metams.

10. Ivertinus darbuotojo, kuriam buvo skirtos metinés veiklos uzduotys, praé¢jusiy mety
veiklag gerai skiriama kintamoji dalis priklausomai nuo gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1€Sy

iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

111 SKYRIUS
GIMNAZIJOS D LYGIO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO
TVARKA IR SALYGOS
11. Darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai),
pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

12. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.



IV SKYRIUS
GIMNAZIJOS MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU IR KITU
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA IR
SALYGOS

13. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty ir kity pedagoginiy darbuotojy
pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant } pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma.

14. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

15. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, de¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, didinimas:

16.1. lietuviy kalbos, angly kalbos, matematikos ir pradiniy klasiy mokytojams — 5
procentais;

16.2. rusy kalbos, istorijos, geografijos, gamtos ir Zmogaus, biologijos, chemijos,
fizikos, etikos, tikybos, informaciniy technologijy, ekonomikos ir pilietinio ugdymo mokytojams —
4 procentais;

16.3.technologijy, dailés, muzikos, kitino kultiiros, Sokio ir neformalaus ugdymo
mokytojams — 3 procentais;

16.4. kitais atvejais — 7 procentais.

17. Mokytojy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés):

17.1. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus
ikimokyklinio, priesmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programas) — pagal
programoje numatytas valandas. Kontaktinj darbo laika mokytojas dirba mokykloje ar
edukacinése erdvese, pagal patvirtintg tvarkarastj;

17.2. Nekontaktinés valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,

vykdyti skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi



pasiekimams vertinti, mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) informuoti apie mokiniy
ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazanga, profesiskai tobuléti. Nekontaktinj darbo laika,
skirtg funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, mokytojas gali dirbti priimtinoje
kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, jam patogiu laiku;

17.3. Nekontaktinés valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei,
vykdyti, skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais
darbuotojais, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais) ir mokyklos partneriais; vadovauti klasei
(grupei), jsivertinti biudzetinés jstaigos veiklai, siekiant biudZetinés jstaigos ugdymo (mokymo)
tiksly, atlikti kitiems darbams, kurie néra apibréziami kaip kontaktinés valandos ir valandos
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti. Nekontaktinj darbo laika, skirta
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, mokytojas, atsizvelgdamas j veiklos
pobid; (budéjimas, susirinkimai, konsultacijos ir kiti uzsiémimai), gali dirbti priimtinoje kitoje,
negu darbovieté yra, vietoje, jam patogiu laiku. Uz ne darbovietéje pasirinktos darbo vietos
salygas ir sauguma atsakingas pats mokytojas.

18. Nekontaktinés valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
mokytojams skiriamos:

18.1. lietuviy kalbos, angly kalbos, matematikos ir pradiniy klasiy mokytojams — 50
procenty kontaktiniy valandy skaiciaus;

18.2. rusy kalbos, istorijos, geografijos, gamtos ir Zmogaus, biologijos, chemijos, fizikos,
etikos, tikybos, informaciniy technologijy, ekonomikos ir pilietinio ugdymo mokytojams — 40
procenty kontaktiniy valandy skaiciaus;

18.3.technologijy, dailés, muzikos, kino kultiiros, Sokio ir neformalaus ugdymo
mokytojams — 30 procenty kontaktiniy valandy skaiciaus.

19. Nekontaktinés valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei,

vykdyti, skiriamos uz $ias veiklas:

Veiklos pavadinimas Metiniy valandy skaicius

Vadovavimas Klasei:

iki 15 mokiniy ; 105

iki 20 mokiniy; 126

vir§ 20 mokiniy. 147
OPP programos jgyvendinimas 30-50
Susirinkimai 20
Konsultacijos 20 - 40
PUPP, NMPP darby vertinimas 10 - 60
PasiruoSimas olimpiadoms, konkursams 10 - 40




Vadovavimas metodinei grupei 20

Dalyvavimas VGK veikloje 20

Darbas gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo grupéje 30

Protokoly raSymas 20

Kitos gimnazijos bendruomenei aktualios veiklos 10-200
V SKYRIUS

PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA BEI SALYGOS

20. Priemokos uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant

pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu vykdyma, gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priklausomai nuo gimnazijai darbo
uzmokesciui skirty 1€sy.

21. Priemokos skiriamos gimnazijos direktoriaus jsakymu.

22. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktorius jsakymu
priemokos dydis ir moke¢jimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

23. Gimnazijos darbuotojams priemokos gali bati mokamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

24. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty

pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

VI SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMO TVARKA BEI SALYGOS

25. Gimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip
vieng karta per metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai gimnazijos darbuotojo
praéjusiy kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevir§ijant gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

26. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo

paskirta drausminé nuobauda.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS




27. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

28. Gimnazijos darbuotojy kintamosios dalies dydis (procentas nuo pastoviosios dalies)
nustatomas |} direktoriaus jsakymu ir / arba nustatomas darbo sutartyse.

29. Gimnazijos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per
ménesj. Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus
prasyma rastu. Konkrettis darbo uzmokescio terminai nustatomi darbo sutartyse.

30. Si sistema taikoma gimnazijos darbuotojams nuo Darbo apmokéjimo jstatymo

jsigaliojimo dienos.




